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Syfte med riktlinjer for bisyssla

Riktlinjen for bisyssla syftar till att tydliggora och sammanfatta vad som galler for att Taby
kommun ska leva upp till de regler som finns kring bisyssla. Riktlinjen giller anstéllda i Taby
kommun. Kommunens fortroendevalda omfattas inte.

Vad ar bisyssla?

Bisysslor ar, i princip, alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utovas vid sidan av
anstillningen och som inte kan hénforas till privatlivet. En bisyssla kan vara en anstillning, ett
uppdrag eller egen verksamhet.

Bisysslan forutsatter inte en omfattning och inte heller att det ar fraga om forvarvsverksamhet.
Bisysslan kan vara avlonad eller oavlonad. Arbetsgivaren har normalt inget inflytande eller
intresse av vad de anstéllda gor pa sin fritid. Det finns dock begransningar i ratten att utova
bisysslor. Arbetsgivaren kan darfor forbjuda vissa bisysslor.

Varje anstillds bisyssla bedoms var for sig. Det innebar att en bisyssla kan vara tillaten for en
anstélld, men for en annan anstilld kan samma bisyssla vara otillaten. Detta beroende pa att
de anstillda har olika anstillningar eller olika arbetsuppgifter.

Regler kring bisysslor finns i Allmanna bestimmelser (AB) § 8 och i Lagen om offentlig
anstéllning (LOA) § 7.

Enligt AB § 8 ar bisyssla en verksamhet som bedrivs vid sidan av ordinarie arbete och som inte
hor till privatlivet. Bisysslor, som inte ar tilldtna och dir arbetsgivaren kan forbjuda att
bisysslan utfors, kan delas upp i tre kategorier.

1. Fortroendeskadlig bisyssla (regleras i LOA § 7)
2. Arbetshindrande bisyssla (regleras i AB § 8)
3. Konkurrerande bisyssla (regleras i AB § 8)

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte som
bisyssla nar det galler punkt 2 och 3, dock kan uppdraget riknas som fortroendeskadlig
bisyssla enligt punkt 1. Otillatna bisysslor beskrivs enligt nedan:

Fortroendeskadlig bisyssla

En medarbetare far inte ha nagon anstillning eller nagot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fortroendet for hans/hennes eller ndgon annan medarbetares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada kommunens anseende.

Syftet med forbudet ar att allmanheten ska kunna ha ett fortroende for anstillda inom
kommunens verksamheter och att handlaggningen av drenden sker med den saklighet och
opartiskhet som grundlagen kraver av offentlig forvaltning. Sarskilt kéansligt ar detta i
verksamheter med myndighetsutovning, tillsyn, upphandling, egendomsforvaltning, beviljande
av olika bidrag och ledning av offentlig forvaltning.
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En bisyssla anses fortroendeskadlig om den kan rubba fortroendet f6r kommunens
opartiskhet.

Arbetshindrande bisyssla

Arbetshindrande bisysslor kan vara sidana som innebar att en anstillds engagemang i eget
eller annans foretag kan inverka hindrande pé ordinarie arbetsuppgifter i kommunen, till
exempel om medarbetaren utfor uppdrag eller annat for sitt eller annans foretag under
ordinarie arbetstid. Ett annat exempel ar att bisysslan tar sa mycket tid att natt- och veckovila
inte kan ske i tillracklig utstrackning, vilket kan fa till f6ljd att medarbetaren blir for trott for
att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter.

En anstilld har inte heller ratt att anvanda sig av kommunens egendom, sasom lokaler,
utrustning eller forbrukningsmateriel (t ex papper) vid utévande av bisyssla.

Konkurrerande bisyssla

P4 alla anstillda vilar ett lojalitetskrav som foljer med anstillningen. Anstillda far darfor inte
péaborja eller bedriva verksamhet under tiden anstallningen bestar som konkurrerar med
arbetsgivarens verksamheter och som kan tillfoga arbetsgivaren pataglig skada. Exempel pa
konkurrerande bisyssla kan vara att en medarbetare tar ett uppdrag for egen rakning i det egna
eller annans foretag som annars utfors i egenskap av anstilld i kommunen.

Huvudregeln ar det ar forbjudet att inneha konkurrensbisyssla genom:

e Aagarintresse i en konkurrerande verksamhet vare sig denna drivs som enskild firma,
handelsbolag eller aktiebolag.

e att ta anstéllning hos ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet eller avser att
starta sddan verksamhet.

e att ha uppdrag at ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet. Detta avser uppdrag
sdsom styrelseledamot eller revisor hos konkurrent, men dven konsultuppdrag sdsom
planering, stod osv.

Medarbetaren far inte heller under tjanstledighet fullgora uppdrag i konkurrerande
verksamhet.

Kontroll av forekomsten av bisysslor

Anmailningsskyldighet

Medarbetare som har en bisyssla ar skyldig att anmala detta till sin chef och att ldmna de
uppgifter arbetsgivaren anser behovs for att avgora om bisysslan ar tilliten. Anmalan gors pa
sarskild blankett. Varje chef har ett ansvar att utreda om medarbetare har bisysslor som
uppfyller nagon eller nagra av de kriterier som namnts ovan.
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Avstéar medarbetaren att svara, eller lamnar sé otillrackliga eller missvisande uppgifter, att det
forsvarar arbetsgivarens bedomning, kan det anses vara tillracklig grund for disciplinar atgérd,
och i sarskilt allvarliga fall grund for uppsiagning.

Rutin vid nyanstallning

Innan beslut om nyanstéllning tas ska chef informera om de regler som giller for bisysslor och
ta upp fragan om eventuell bisyssla med slutkandidaten. Slutkandidat ska lamna uppgifter om
nuvarande bisyssla och om eventuell avsikt att bedriva bisyssla i framtiden, genom att fylla i
blankett ’Anmalan om bisyssla”. Chef kontrollerar bisysslan enligt checklista nedan. Om
bisysslan inte bedoms som arbetshindrande, fortroendeskadlig eller konkurrerande kan
nyanstallning ske.

Rutin for redan anstallda medarbetare

Varje chef har ansvar for att informera medarbetarna om de regler som giller for bisysslor.
Medarbetaren &r skyldig att meddela arbetsgivaren forekomsten av bisyssla och ar skyldig att
lamna uppgifter s att arbetsgivaren kan avgora om bisysslan ar tilldten. Forfradgan om
medarbetarens bisysslor ska ske vid det arliga medarbetarsamtalet. Om medarbetaren har
bisyssla, ska blankett ’Anmalan om bisyssla” fyllas i och ldamnas till narmsta chef. Chefen
kontrollerar bisysslan enligt checklista nedan.

En géng arligen gor HR ett utskick till samtliga medarbetare (mail eller via intranét) for att
paminna om att anmala in bisyssla till nirmaste chef.

Checklista for arbetsgivarens egen kontroll

Bestammelsen i 7 § lagen om offentlig anstallning (LOA) om férbud mot fortroendeskadliga
bisysslor ar allmént héllen. En rad olika omstandigheter spelar in nar man ska bedoma om en
bisyssla ar fortroendeskadlig eller inte. Forsta steget ar att avgora om det 6ver huvud taget ror
sig om en bisyssla i lagens mening, eller om det dr en sddan aktivitet som typiskt sett hor till
privatlivet, och som darmed i allménhet faller utanfor bisyssleregeln. Se bilaga 1.

Beslutanderatt

Godkannande av bisyssla fattas av narmaste chef. Forbud av bisyssla gors av verksamhetschef.
Beslut gillande verksamhetschefs bisysslor fattas av kommundirektor och beslut gillande
kommundirektorens bisysslor fattas av kommunstyrelsens ordforande.

Arbetsgivaren kan ensidigt bestimma om bisysslan ar tilldten eller inte, men denna majlighet
far inte utnyttjas godtyckligt eller otillborligt. Innan beslut fattas rorande konstaterad bisyssla
ska en dialog foras med medarbetaren, dir arbetsgivaren kontrollerar att uppgifterna om
bisysslan ar riktiga, forklarar sitt motiv till ett kommande beslut, samt vid arbetshindrande
bisysslor fora en diskussion om omfattning och forlaggning av bisysslan.

Beslut rorande bisyssla géller tillsvidare, sé 1ange omstandigheterna géllande medarbetarens
anstillning, och bisysslans karaktiar och omfattning, inte forandras.
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Viktigt att notera ar, att vid forandrade anstillningsforhéllanden, t ex byte av tjanst, eller
forandring av bisysslans omfattning och/eller karaktar ar medarbetaren skyldig att meddela
narmaste chef och gora en férnyad anmalan om bisyssla.

Godkannande av bisyssla

Narmaste chef fattar beslut om att tillata bisyssla. Beslutet ska vara skriftligt, och original
skickas till loneenheten for att laggas i personalakten. Godkand bisyssla registreras av
loneenheten pa medarbetarens personbild i WinLas.

Forbud mot bisyssla

Beslut om forbjuden bisyssla fattas av verksamhetschef. Beslutet ska vara skriftligt, och
original skickas till I6neenheten for att ldggas i personalakten. Férbjuden bisyssla registreras
av loneenheten pa medarbetarens personbild i WinLas.

Beslut att forbjuda bisyssla ska foregés av en noggrann utredning som ar bade individuellt och
sakligt grundad. Innan beslut om forbjuden bisyssla fattas ska samrad med kommunens HR-
avdelning ske.

Arbetsgivarens beslut om att en medarbetare ska upphora med eller inte ata sig en
fortroendeskadlig bisyssla ska enligt 7 ¢ § LOA vara skriftlig och innehélla en motivering.
Beslutet ska enligt 42 § LOA inte foregas av forhandling enligt 11-14 §§ MBL.

Forbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla enligt § 8 Allminna Bestimmelser
ska foregas av forhandling enligt 11-14 §§ MBL. Vid forbud mot bisyssla bor skilig tid for
avveckling ges. Hur lang tid som kravs, avgors fran fall till fall, dock hogst sex ménader.

Arbetsriattsliga pafoljder

Genom anstéllningsavtalet forbinder sig varje medarbetare att vara lojal mot arbetsgivaren och
medarbetaren ska darfor alltid prioritera arbetsgivarens verksamhet. Att fullgora bisyssla som
inte godkiants av arbetsgivaren kan sta i strid med anstéllningsavtalet.

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgifter om bisysslan eller
inte foljer beslut om forbud mot bisyssla kan detta leda till disciplinpafoljd (varning enligt AB §
11 mom 1) eller i svarare/upprepade fall till uppsagning. Bisyssla som innebar att
medarbetaren missbrukar ett givet fortroende for egen vinning kan leda till avsked.

Tvist

Vid tvist angdende forbud av bisyssla tillaimpas Lag om rattegang i arbetstvister.

Uppfoljning av bisysslor

En géng per ar gor kommunen ett urval av bisyssleinnehavare och jamfor dessa med
attestanter. Syftet med kontrollerna ar att sdkerstilla sa att inte personer som har bisyssla
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foretag eller foreningar som kommunen anlitar finns involverade i attestkedjan gillande att
attestera fakturor i dessa foretag eller foreningar.

Arlig uppféljning

En géang arligen gor HR en sammanstillning 6ver forbjudna bisysslor som presenteras for
kommunens personalutskott.

Gallring

Uppgifter om bisysslor gallras enligt gillande rutin.
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BILAGA 1, Checklista for bedomning av bisysslornas
fortroendeskadlighet

Syftet med checklistan ar att den ska kunna vara ett stod vid bedomning om en bisyssla ar
fortroendeskadlig.

Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?

1. Ardet friga om en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?

2. Ar det friga om ett uppdrag som liimnas av ndgon annan #ir huvudarbetsgivaren?

3. Ar det friga om nigot annat slag av verksamhet #n sddant som niamns i friga 1 och 2
och som bedrivs vid sidan av huvudanstéllningen?

4. Ar det friga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som styrelseledamot i en
forening?

5. Ar det friga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t ex att utéva en hobby
eller att skota sin och familjens egendom om privata angelagenheter?

6. Innebir aktiviteten, t.ex. forvaltning av den egna formogenheten, att medarbetaren ar
engagerad i foretag eller branscher som ar foremal for hans verksamhet i tjansten?

Om svaret pa nagon av fragorna 1-3 och 6 ar ja, talar det mesta for att det ror sig om en bisyssla
i lagens mening.

Om svaret pa niagon av fragorna 4 och 5 ir ja, talar det mesta for att det inte handlar om en
bisyssla i lagens mening.

Ar arbetsuppgifterna i huvudanstillningen inom nagot av de omraden dar man boér vara
sarskilt forsiktig med bisysslor som kan paverka allmanhetens fortroende?

Har medarbetaren eller den myndighet/forvaltning dar han eller hon ar anstalld,
arbetsuppgifter som innebar:

1. Rattskipning

2. Mpyndighetsutévning (beslut om formaéner, rattigheter och skyldigheter, tillstand,
bidrag mm for enskilda personer och foretag)Upphandling (kop eller hyra av varor,
tjanster eller byggentreprenader)

3. Tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet

4. Forvaltning av egendom

5. Ledning av myndigheter/forvaltningar eller verksamheter inom dessa

Om svaret ar ja, okar risken for att en bisyssla skadar allmanhetens fortroende for
medarbetaren eller myndigheten.
Ar bisysslan av sadan beskaffenhet att risken fér fortroendeskada 6kar?

1. Finns det ndgon beroring mellan a ena sidan arbetsuppgifter i bisysslan eller
verksamheten i det foretag hos vilket bisysslan utfors och & andra sidan
myndigheter/forvaltningens verksamhet?
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2. Finns det ndgon berorig mellan medarbetarens arbetsuppgifter i huvudanstillningen
och bisysslan?

Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mer kvalificerat slag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk férening?

Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t ex konsultverksamhet?

Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fortroendeuppdrag?

Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?

Ar det ett allmént intresse, t ex att en myndighets behov av expertis, att medarbetaren
atar sig bisysslan?

© O U s w

Om svaret pa ndgon av fragorna 1-6 ar ja, okar risken for att bisysslan skadar allmanhetens
fortroende for medarbetaren eller myndigheten. Om svaret pa fraga 7-9 ar ja, minskar risken.

Har bisysslan sadan omfattning att risken for fortroendeskada 6kar?

1. Ar bisysslan tidskrivande?

2. Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

3. Far medarbetaren eller nagon anhorig till honom eller henne ekonomisk eller annan
ersittning for bisysslan och ar denna erséttning i sé fall hog?

Om svaret pa fraga 1 och/eller 3 ar ja, 6kar risken for fortroendeskada. Om svaret pa fraga 2 ar
ja, minskar risken.
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